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OGGETTO:  Procedura di stabilizzazione prevista dall’art. 12, comma 2-bis, della L.P. 3 agosto 2018, 
n. 15 e ss.mm. per la copertura di n. 1 posto di Custode forestale – Area 2 Istruttori – 
livello base – 1ª posizione retributiva, a tempo pieno presso la Gestione associata del 
Servizio di Custodia Forestale “Media Val di Sole”. Nomina della Commissione 
esaminatrice. 

 

 
IL SEGRETARIO COMUNALE 

 
 

Premesso che con deliberazione della Giunta comunale n. 78 di data 1° settembre 2026, dichiarata 

immediatamente eseguibile, è stata attivata la procedura pubblica di stabilizzazione prevista dall’art. 12, 

comma 2-bis, della L.P. 3 agosto 2018, n. 15 e ss.mm., per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 

posto nella figura professionale di Custode forestale – Area 2 Istruttori – livello base – 1ª posizione retributiva, 

presso la Gestione associata del Servizio di Custodia Forestale “Media Val di Sole”. 

Richiamata la propria determinazione n. 243 di data 3 settembre 2026, con la quale è stato approvato 

l’avviso pubblico definitivo finalizzato alla raccolta delle manifestazioni di interesse per la partecipazione alla 

suddetta procedura di stabilizzazione.      

Dato atto che il termine per la presentazione delle domande è scaduto alle ore 12.00 del giorno 21 

settembre 2026.      

Dato atto che entro il predetto termine sono pervenute n. 2 domande di partecipazione. 

Richiamata la propria determinazione n. 272 di data 28 settembre 2026, con la quale, a seguito 

dell’istruttoria delle domande pervenute, è stato ammesso alla procedura n. 1 candidato ed è stata disposta 

l’esclusione dell’altro candidato per carenza dei requisiti prescritti dall’avviso. 

Richiamato l’art. 12, comma 2-bis, della L.P. 3 agosto 2018, n. 15 e ss.mm., il quale prevede che 

l’assunzione a tempo indeterminato nell’ambito delle procedure di stabilizzazione sia preceduta da un colloquio 

selettivo. 

Dato atto che l’avviso pubblico prevede che, tra i candidati in possesso dei requisiti prescritti, venga svolto 

un colloquio selettivo della durata indicativa di circa 15 minuti, finalizzato alla verifica della rispondenza delle 

capacità e delle competenze pratiche e teoriche possedute rispetto alla figura professionale oggetto della 

stabilizzazione. 

Dato atto altresì che il colloquio si intende superato con una valutazione di idoneità o non idoneità, senza 

attribuzione di punteggio, e che lo stesso è fissato per il giorno 14 ottobre 2026 alle ore 9.00 presso gli uffici 

del Comune di Mezzana, come previsto dall’avviso pubblico. 

Considerato che l’avviso stabilisce che alla valutazione del colloquio selettivo e alla predisposizione 

dell’elenco dei candidati risultati idonei provveda una Commissione esaminatrice nominata secondo la 

disciplina vigente e il Regolamento dell’Ente. 

Ritenuto pertanto necessario procedere alla nomina della Commissione esaminatrice incaricata 

dell’espletamento del colloquio selettivo. 

Richiamato l’articolo 98 del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, 

approvato con L.R. 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm., che disciplina la composizione delle commissioni giudicatrici 

per i concorsi pubblici, per la formazione delle graduatorie pubbliche e per le prove selettive, prevedendo che 

le stesse siano composte da tecnici esperti nelle materie oggetto della procedura e che non possano farne 

parte componenti degli organi politici, degli organismi sindacali e di rappresentanza dei dipendenti. 

Considerato che la Commissione deve essere presieduta dal Segretario comunale o da un 

Dirigente/Responsabile di servizio e composta da due esperti di categoria/livello non inferiore a quello del 

posto messo a selezione, individuati preferibilmente tra il personale dell’ente o di altre pubbliche 

amministrazioni. 

Ritenuto di individuare quali componenti della Commissione soggetti in possesso della necessaria 

professionalità ed esperienza in relazione alla figura professionale oggetto della procedura: 

- dott.ssa Monica Michelotti, Segretario comunale     Presidente 



 

 

- Martinolli Stefano, dipendente del Comune di Mezzana    Componente esperto 
Custode forestale esperto (Area 2 Istr. – Liv. Evoluto)      
          

- Andreis Mirko, dipendente del Comune di Mezzana    Componente esperto 
Custode forestale esperto (Area 2 Istr. – Liv. Evoluto)  
    
Ritenuto inoltre individuare in Comai Martina, dell’Ufficio Personale della Gestione Associata 

Commezzadura e Mezzana, dipendente del Comune di Commezzadura, il segretario di commissione. 

Dato atto che tutti i soggetti individuati quali componenti e segretario della Commissione, presa 

cognizione dell’identità del candidato ammesso alla procedura, hanno reso apposita dichiarazione attestante 

l’insussistenza di cause di incompatibilità, di astensione e di conflitto di interessi, nonché delle cause di 

impedimento di cui all’art. 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 

Visto il Regolamento per le procedure di assunzione del personale del Comune di Mezzana e in 

particolare, l'art. 22, per quanto applicabile alla presente procedura. 

Visto il Regolamento organico del personale dipendente e la vigente Pianta organica del Comune di 

Mezzana, approvati con deliberazione del Consiglio comunale n. 20 di data 09.10.2014 e ss.mm. 

Dato atto che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 di data 29 dicembre 2025, sono stati 

approvati il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028, il bilancio di previsione finanziario 2026-

2027- 2028, la nota integrativa e il piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio. 

Visti i successivi provvedimenti di variazione. 

Visto il Decreto Sindacale n. 13 di data 31 dicembre 2025 relativo alla nomina dei Responsabili dei Servizi 

per l’anno 2026, così come modificato dal decreto sindacale n. 4 di data 4 maggio 2026. 

Preso atto che con deliberazione della Giunta Comunale n. 4 di data 13 gennaio 2026, dichiarata 
immediatamente eseguibile, è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026-2028 – parte 
finanziaria (ex art. 169 D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e ss.mm.). 

Visto lo Statuto comunale, approvato con deliberazione consiliare n° 9 dd. 20.02.2007 e s.m. e i. 

Visto il Regolamento di contabilità comunale approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n° 10 
dd. 29.02.2016. 

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R. 3  
maggio 2018 n. 2. 

 

DETERMINA 

 

1. Di nominare, per le motivazioni esposte in premessa, la Commissione esaminatrice incaricata 
dell’espletamento del colloquio selettivo relativo alla procedura di stabilizzazione prevista dall’art. 12, 
comma 2-bis, della L.P. 3 agosto 2018, n. 15 e ss.mm., per la copertura di n. 1 posto di Custode 
forestale – Area 2 Istruttori – livello base – 1ª posizione retributiva, a tempo pieno presso la Gestione 
associata del Servizio di Custodia Forestale “Media Val di Sole”, nella seguente composizione : 
 
- dott.ssa Monica Michelotti, Segretario comunale    Presidente 
- Martinolli Stefano, dipendente del Comune di Mezzana    Componente esperto 

Custode forestale esperto (Area 2 Istr. – Liv. Evoluto)      
- Andreis Mirko, dipendente del Comune di Mezzana    Componente esperto 

Custode forestale esperto (Area 2 Istr. – Liv. Evoluto)  
 

2. Di designare quale segretaria della Commissione esaminatrice, con funzioni di verbalizzazione, 
Comai Martina, dell’Ufficio Personale della Gestione Associata Commezzadura e Mezzana, 
dipendente del Comune di Commezzadura, inquadrata nel profilo di Assistente 
amministrativo/contabile (Area 2 Istruttori – Livello base) 
 



 

 

3. Di dare atto che nei confronti dei componenti della Commissione non sussistono cause di 
incompatibilità ai sensi della normativa vigente e che gli stessi risultano in possesso dei requisiti 
previsti per lo svolgimento dell’incarico. 
 

4. Di dare atto che la Commissione esaminatrice provvederà all’espletamento e alla valutazione del 
colloquio selettivo, secondo quanto stabilito dall’avviso pubblico, formulando al termine dello stesso 
il giudizio di idoneità o non idoneità del candidato, senza attribuzione di punteggio, e provvedendo 
alla redazione del relativo verbale. 
 

5. Di dare atto che dal presente provvedimento non consegue alcuna spesa, in quanto la partecipazione 
alla Commissione da parte dei componenti e del segretario verbalizzante avviene nell’ambito delle 
rispettive funzioni istituzionali e non comporta la corresponsione di compensi aggiuntivi. 
 

6. Di dare atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa a carico del bilancio 
comunale e non necessita del visto di regolarità contabile, pertanto diverrà esecutiva dalla data di 
sottoscrizione della stessa. 
 

7. Di dare evidenza che, con riguardo al presente provvedimento non sussistono, nei confronti dello 
scrivente Responsabile di procedimento e del personale che ha preso parte all’istruttoria, cause di 
astensione riferibili a situazioni di conflitto di interessi, anche potenzia le, con riferimento al Codice di 
Comportamento dei dipendenti comunali. 
 

8. Di dare atto, ai sensi dell'art. 4 della L.P. 30 novembre 1992, n. 23, che avverso la presente 
determinazione sono ammessi: 
- ricorso straordinario entro 120 giorni, ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199;  
- ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ai sensi degli artt. 5 e 29 del D. Lgs. 2 
luglio 2010, n.104 
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