
CRITERI DI VALUTAZIONE PER L’ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA SELETTIVA 
 
La Commissione prende atto che le prove di esame si articolano in una prova scritta, consistente in una serie 
di domande a risposta multipla (a crocette) ed una prova orale.  
 
Si prende atto vi sono 16 (sedici) candidati ammessi alle prove, come da determinazione del Responsabile 
dell’Area Segreteria – Affari Generali n. 138/2025 dd. 21 maggio 2025.  
 
Alle prove gli aspiranti dovranno presentarsi con un valido documento di riconoscimento.  
Alle prove d’esame non è ammesso portare con sé manuali, compendi, leggi né alcun documento similare. È 
altresì vietato l’uso di telefoni cellulari o altri mezzi di comunicazione.  
 
Se i candidati non si presenteranno alle prove di esame nel giorno e ora stabiliti saranno dichiarati rinunciatari, 
qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volontà del singolo candidato.  
 
Il punteggio riservato alle due prove di esame sarà di 30 punti cadauna, per un totale di 60 punti. Sarà conseguita 
l'idoneità ottenendo almeno 18 punti in ciascuna prova. 
 
Si procede quindi alla determinazione dei criteri da seguire per le prove di esame. 
 
PROVA SCRITTA: 

Saranno predisposte tre tracce su uno o più dei seguenti argomenti: 
 conoscenza degli elementi tecnici necessari per l’espletamento delle mansioni richieste e relative 

misure di sicurezza (utilizzo materiali, prodotti pulizia, norme igieniche); 
 prodotti per la pulizia: conservazione, grado di pericolosità; 
 modalità per la corretta pulizia e disinfezione degli ambienti; 
 principi base di igiene alimentare e di alimentazione per bambini delle Scuole dell’Infanzia; 
 nozioni sull’ordinamento delle Scuole dell’Infanzia in Provincia di Trento; 
 norme di autocontrollo igienico sanitario secondo il sistema H.A.C.C.P.; 
 diritti e doveri dei pubblici dipendenti; 
 nozioni sull’ordinamento dei comuni della Regione Autonoma Trentino Alto Adige; 
 nozioni sull’ordinamento del personale della Regione trentino Alto Adige. 

 
La prova sarà articolata in 30 domande nella forma a risposte multiple. 
  
I testi verranno rinchiusi in tre buste distinte, debitamente sigillate e prive di contrassegni o scritte. 
  
Fatta quindi constatare l'integrità delle tre buste, le stesse verranno mescolate dal Segretario della 
Commissione; il candidato verrà quindi invitato ad estrarne una a sorte.  
 
La prova contenuta nella busta estratta a sorte sarà quella da svolgere.  
 
Le tre prove, firmate da ciascun commissario e dal segretario, verranno allegate al verbale.  
 
La prova scritta durerà massimo 1 ora. 
 
Le n. 3 tracce saranno definite prima della prova scritta stessa.  
 
Si definiscono i seguenti criteri di valutazione della prova scritta:  
 
TEST A RISPOSTA MULTIPLA con una sola risposta corretta (MAX 30 PUNTI)  
RISPOSTA CORRETTA       1 punto  
RISPOSTA ERRATA/OMESSA/PLURIMA    0 punti  
 



In caso di dubbio e/o di ripensamenti, il candidato che volesse modificare la risposta data dovrà 
scrivere ‘NO’ a fianco della risposta che ritiene errata e contestualmente ‘SI’ a fianco della risposta 
che ritiene corretta. 
 
La Commissione si riserva il diritto di non attribuire alcun punteggio alle domande per le quali il 
candidato non abbia fornito indicazioni chiare sulla volontà di scelta della risposta (mediante 
apposizione a fianco di NO/SI come sopra indicato).  
 

PROVA ORALE 

La prova consisterà in un colloquio sulle materie previste per la prova scritta.  
 
L’esame orale avrà durata di minimo 10 minuti.  
 
La sala nella quale si terrà la prova orale, durante lo svolgimento della stessa, dovrà rimanere aperta al 

pubblico. 

Verranno predisposte n° 3 contenitori di domande sugli argomenti previsti per la prova orale dal bando di 
concorso, aventi tutti simile grado di difficoltà, così suddivisi:  
 
GRUPPO 1  

 diritti e doveri dei pubblici dipendenti; 
 nozioni sull’ordinamento dei comuni della Regione Autonoma Trentino Alto Adige; 
 nozioni sull’ordinamento del personale della Regione trentino Alto Adige. 

 
GRUPPO 2  

 conoscenza degli elementi tecnici necessari per l’espletamento delle mansioni richieste e relative 
misure di sicurezza (utilizzo materiali, prodotti pulizia, norme igieniche); 

 prodotti per la pulizia: conservazione, grado di pericolosità; 
 modalità per la corretta pulizia e disinfezione degli ambienti. 

 
GRUPPO 3  

 principi base di igiene alimentare e di alimentazione per bambini delle Scuole dell’Infanzia; 
 nozioni sull’ordinamento delle Scuole dell’Infanzia in Provincia di Trento; 
 norme di autocontrollo igienico sanitario secondo il sistema H.A.C.C.P. 

 

Il candidato verrà invitato ad estrarre una domanda per ciascun contenitore.  
 
La commissione si riserva inoltre nel corso della trattazione degli argomenti estratti dal candidato, di formulare 
richieste di approfondimento o domande correlate. 
  
Il punteggio sarà espresso dalla Commissione al termine della prova orale, a porte chiuse, tenendo conto delle 
risposte date e sulla base della preparazione complessiva dimostrata dal candidato nel corso della prova, 
formulando un punteggio finale in 30 esimi.  
 
Il punteggio sarà graduato in relazione al livello di pertinenza e completezza nel trattare i vari argomenti ed 
anche alla capacità espositiva e di linguaggio.  
 
Risulta idoneo il candidato che ottiene un punteggio non inferiore a 18,00/30,00.  
 

Si definiscono i seguenti criteri di valutazione della prova orale: 

Ciascuno dei 3 componenti della commissione, valuterà il contenuto del colloquio orale secondo i 
seguenti criteri di valutazione attribuendo singolarmente il relativo punteggio. Il punteggio 



complessivo della prova orale sarà quindi determinato dalla sommatoria dei voti attribuiti da 
ciascun commissario. 
 

Punti Descrizione 
 

0-5 complessivamente insufficiente nella risposta. 

6 esame sufficiente, il candidato dimostra di sviluppare la risposta in ragione del 
percorso di studio dallo stesso sviluppato pur con presenza di imprecisioni 

6,5 lievi imprecisioni nella risposta che comunque risulta più che sufficiente 
7 capacità di analisi e di sintesi dei vari argomenti con risposta discreta al quesito 

posto 
7,5 più che discreta capacità di analisi e di sintesi e conoscenza delle materie 
8 il candidato evidenzia una buona preparazione di base e una buona capacità di 

analisi e di sintesi unita a chiarezza di esposizione 
8,5 buona capacità di esposizione al quesito unita ad una più che buona conoscenza 

della materia 
9 risposta complessivamente molto buona, il candidato dimostra di essere molto 

preparato nella materia 
9,5 risposta complessivamente ottima, il candidato dimostra di essere particolarmente 

preparato nella materia, con capacità espositiva 
10 il candidato dimostra di avere un'eccellente conoscenza della materia unita ad una 

notevole capacità di analisi, di sintesi e di esposizione 
 


