- COMUNE DI MEZZANA
Provincia di Trento

COMMISSIONE GIUDICATRICE

Concorso pubblico per esami diretto alla formazione di una graduatoria per la futura assunzione di
1. 2 operai qualificati nei vari mestieri categoria B, liv. Base, 1" pos. vetr. a tempo indeterminato e a
tempo pieno 36 ore settimanali per la squadra operai del Comune di Mezzana

VERBALE N.1
OPERAZIONI DI ESAME

Oggetti:

a) insediamento Commissione d’esame e presa d'atto della regolare costituzione;
b)  presain carico atti della procedura di concorso pubblico per esami;

c) accertamento regolare pubblicazione del bando;

d) determinazione delle prove d'esame, criteri di attribuzione dei punteggi;

e)  prova pratico attitudinale -

f)  esito prove pratico - attitudinale ed ammissione alla prova orale;

L'anno duemilaventitre, il giorno ventisette del mese di giugno alle ore 8,30 nella sede
municipale di Mezzana si € riunita per la prima volta la Commissione esaminatrice del
concorso pubblico per esami diretto alla formazione di una graduatoria per la futura as-
sunzione di n. 2 operai qualificati nei vari mestieri categoria B, liv. Base, 1" pos. retr. a
tempo indeterminato e a tempo pieno 36 ore settimanali per la squadra operai del Comune
di Mezzana indetto con determinazione del Segretario Comunale n. 49 del 1 marzo 2023.

Sono presenti i signori:

dott. Carlo Alberto Incapo - Segretario comunale di Mezzana - Presidente;
geom. Thomas Martinelli - membro esperto;
ing. Noemi Stablum - membro esperto.

Funge da segretario della commissione il dott. Davide Costanzi.

Il presidente dott. Carlo Alberto Incapo, constatata la regolarita e legittimita dell'adunanza
dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti ad iniziare i lavori.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
a) Insediamento Commissione e presa d'atto della regolare costituzione.

Visto il Regolamento Organico del personale dipendente unitamente al Regolamento per
le procedure di assunzione del personale del Comune di Mezzana e data lettura in partico-
lare delle norme contenute nel Capo V che disciplinano la composizione della Commissio-
ne Giudicatrice dei concorsi pubblici; '

Vista la determinazione n. 119 dd. 5 giugno 2023, relativa alla nomina della Commissione
giudicatrice;




Accertato che in capo ai componenti la Commissione non sussistono cause di incompatibi-
lita come descritte dall’art. 17 del Regolamento per le procedure di assunzione del perso-
nale e giuste dichiarazioni rese dagli stessi ai sensi del successivo art. 18 ed acquisite agli

atti;

PRENDE ATTO

della legittimita della propria costituzione e dell'assenza di istanze di ricusazione.

b)

presa in carico atti della pubblica selezione.

Visti i documenti preliminari e costitutivi della procedura selettiva, acquisisce agli atti i
seguenti documenti:

0)

copia del Regolamento organico del personale dipendente e del Regolamento per le
procedure di assunzione del personale del Comune di Mezzana, entrambi approvati
con deliberazione del consiglio comunale n. 20 del 9 ottobre 2014;

copia della deliberazione della Giunta Comunale di Mezzana n. 24 del 21 febbraio
2023 avente ad oggetto “Atto di indirizzo al Segretario comunale per l'attivizione della pro-
cedura concorsuale dirvetta alla formazione della graduatoria per I'assunzione di personale
operaio a tempo indeterminato, categoria B, in previsione delle carenze che si verificheranno
nel prossimo futuro a seguito di pensionamenti dei componenti la squadra operai del Comune
di Mezzana’;

copia della determinazione n. 49 dd. 1 marzo 2023 relativa all'indizione del concorso
pubblico per esami per la formazione della graduatoria finalizzata all’assunzione a
tempo indeterminato di n. 2 operai qualificati nei vari mestieri cat. B, liv. base per la
squadra operai di Mezzana;

copia del bando prot. 1363 del 3 marzo 2023, approvato con la menzionata determi-
nazione, i cui termini di partecipazione risultano essere scaduti alle ore 12,00 del
giorno 7 aprile 2023; ‘

copia dell’avviso di bando pubbhcato sul B.U.R. di data 8 marzo 2023 n. 10 sezione
concorsi;

copia della determinazione n. 89 dd 12 aprile 2023 relativa all'ammissione e non
ammissione al concorso dei candidati;

copia della determinazione n. 119 di data 5 giugno 2023 relativa alla nomina della
Commissione giudicatrice;

tutti gli atti e documenti preliminari della procedura concorsuale.

accertamento regolare pubblicazione del bando di selezione.

N

Viste le prove documentali messe a disposizione dall' Amministrazione;

50

Accertata in particolare 1'avvenuta richiesta di pubblicazione del bando di selezione pres-

Albo Comunale - SEDE;

Sito web del Comune di Mezzana,

Bollettino Ufficiale della Regione Trentino Alto Adige;
Comuni e Comunita della Provincia di Trento;




Tempo massimo assegnato per lo svolgimento della prova: 90 minuti.
I concorrenti saranno chiamati a svolgere le stesse operazioni sulle postazioni allestite

presso il piazzale antistante il magazzino suddetto con utilizzo del materiale messo a di-
sposizione dell’ Amministrazione.

Ai fini della valutazione della prova pratico-attitudinale i commissari prendono atto che
viene richiesto il punteggio minimo di 21/30.

La commissione esaminatrice concorda nel dare stretta e rigorosa applicazione alle pre-
scrizioni stabilite dal bando di selezione.

Successivamente, la Commissione esaminatrice, richiamata la propria attenzione sulle at-
tribuzioni specifiche inerenti ai posti per i quali viene espletata la procedura concorsuale,
previa opportuna discussione,

PROCEDE

alla determinazione delle modalita da seguire per le prove di concorso, stabilendo quanto
segue:

Prova pratico attitudinale:

I candidati saranno chiamati a terminare la prova pratica loro assegnata entro il termine
massimo di 90 minuti

I candidati potranno utilizzare solo il materiale messo loro a disposizione
dall’ Amministrazione. ' '

Essi dovranno essere muniti di appositi D.P.L. di loro proprieta/disponibilita come indica-
to nell’avviso di comunicazione delle prove d’esame di concorso prot. 3255 del 31 maggio
2023 cui ¢ stata data idonea pubblicita mediante pubblicazione sul sito internet del Comu-
ne di Mezzana ai sensi di quanto disposto nel relativo bando.

Si ricorda che la mancanza dei D.P.I. costituisce causa automatica di esclusione dallo svol-
gimento delle prove concorsuali.

I candidati svolgeranno le prove pratico-attitudinali insieme, contemporaneamente e nello
stesso luogo entro il quale ad ognuno sara assegnato lo spazio idoneo.

Punteggio minimo di superamento prova pratico attitudinale

La prova pratico attitudinale si ritiene superata con il punteggio minimo di 21/30 (ventu-
no/ trentesimi) o equivalente.

Ogni Commissario avra a disposizione max 10 punti per valutare la prova pratico-
attitudinale nel suo complesso sostenuta da ogni candidato; la Commissione
nell’assegnazione del punteggio finale potra considerare anche il tempo impiegato dal
singolo candidato per l'esecuzione delle prove.

Ai sensi delle disposizioni contenute nel bando di concorso, il mancato raggiungimento
del punteggio minimo di 21/30 nella prova pratico-attitudinale comporta I'esclusione dal
sostenere la prova orale.

A tal fine, al termine della prima prova pratico attitudinale ]a Commissione esaminatrice
attribuira il punteggio della prova stessa provvedendo a comunicare ai singoli candidati,
anche per le vie brevi (telefoniche) I’ammissione o meno alla successiva prova orale.




Accertato che il bando di concorso pubblico & stato affisso, fino alla scadenza dei termini,
all'albo pretorio di questo Comune;

Sulla base di quanto sopra;

DA" ATTO
che al bando di concorso pubblico & stata data adeguata pubblicita e diffusione.
d) determinazione delle prove d’esame, criteri di attriBuzione dei punteggi;

Ultimate le operazioni e formalita descritte ai precedent1 punti a), b), ¢) e d) la Commissio-
ne esaminatrice dopo discussione

DETERMINA

Preliminarmente la commissione esaminatrice prende atto che essendo pervenute n. di
domande inferiori a 20 non & necessario procedere con alcuna prova pre selettiva come al-
trimenti previsto nel bando di concorso prot. 1363 del 3 marzo 2023.

Prende altresi atto che con avviso del Segretario Comunale prot. 3255 del 31 maggio 2023 &
stato fissato il calendario delle prove di concorso nelle giornate rispettivamente di:

Prova pratico-attitudinale -
Martedi 27 giugno 2023 ad ore 9,00 presso il Cantiere comunale in Mezzana Via Roma;
Prova orale
Martedi 27 giugno 2023 ad ore 15,00 presso la sala Rombal del Comune di Mezzana.

Successivamente la Commissione esaminatrice - determina quanto segue in ordine
all’espletamento delle prove d’esame del concorso.

Prove d’esame:
in applicazione delle previsioni del bando di concorso, le prove che i concorrenti devono
affrontare sono di due tipi: una di tipo pratico-attitudinale e la seconda di tipo orale.

Prova pratico - attitudinale:

La prova pratico/attitudinale si svolge presso il Cantiere/Magazzino del Comune di
Mezzana in Via Roma. |
I concorrenti saranno chiamati a sostenere 1 prova pratico attitudinali volta ad accertare il
possesso delle capacita e conoscenze nei vari mestieri di operaio qualificato.

In particolare i candidati saranno chiamati a svolgere la seguente prova pratico- -
attitudinale:

“ Il candidato proceda con la posa in opera di tre cordonate in cemento su letto di sabbia. La posa
dovrd essere realizzata disponendo due cordonate con pendenza a salire del 5% mentre la terza do-
vrd essere accoppiata in maniera or togonale/perpendzcolme rispetto alla atre due su piano a livello
formando una composizione ad angolo.”




Prova orale.

La commissione esaminatrice, formulera nel totale n. 24 quesiti diversi e divisi per mate-
ria tra quesiti attinenti la sfera tecnica e quelli attinenti alla sfera amministrativa sempre
relativi alle materie elencate nel bando di concorso ai quali i candidati dovranno risponde-
re in maniera orale.

Il tempo massimo assegnato per le risposte viene fissato in 15 minuti, escluso quello im-
piegato nelle operazioni preliminari.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a
18/30 (diciotto trentesimi).

Specificate cosi le modalita riguardanti le prove d’esame di concorso, la Commissione
esaminatrice prende atto concordemente che, ai sensi del contenuto del bando il punteggio
finale sard determinato dalla sommatoria del punteggio assegnato alle due prove di esa-
me.

e) prova pratico - attitudinale prevista dal bando
alle ore 9,15 constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione giudicatrice, il
presidente dichiara aperta la seduta. '

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Si da atto che, come specificato nel bando, i candidati aventi i requisiti sono stati ammessi
con determinazione del Segretario Comunale n. 89 del 12 aprile 2023.

Il Presidente, alle ore 9,15, accerta la presenza dei candidati presso il piazzale del cantiere
comunale di Mezzana, previa esibizione di documento di riconoscimento.

Risultano presenti i segueh’d candidati elencati in ordine di presentazione delle domande:

Candidato Presente Assente

Z.N.

R.L.

B.F.

XXX X

SR

M.A. X
R.A. ‘

B.G.

XXX

P.A.

B.M. ‘ X

V.L. ' X

P NS RN R N K T PN RS ST i

T.P. X

Esclusione automatica dalla prova concorsuale

A




Si da atto che, non essendo presenti i signori M.A. e B.M. gli stessi vengono esclusi auto-
maticamente dalle prove concorsuali ai sensi di quanto stabilito al punto 6) del bando di
CONcorso.

Si da atto che tutti i candidati presenti sono muniti di D.P.I. come richiesto nell’avviso di
comunicazione delle prove d’esame di concorso prot. 3255 del 31 maggio 2023 e che per-
tanto tutti i presenti sono ammessi a sostenere le prove concorsuali.

Successivamente la Commissione comunica ai presenti ammessi a sostenere le prove che:

1. i candidati svolgeranno la prova pratico attitudinale insieme, contemporaneamente e
nello stesso luogo utilizzando solo il materiale messo loro a disposizione dalla Com-
missione ed invita i presenti a spegnere i telefoni cellulari e riporre le attrezzature per-
sonali al di fuori dell’area di svolgimento delle prove;

2. per svolgere la prova pratico-attitudinale i candidati avranno a disposizione 90 minuti
e che nella valutazione complessiva la Commissione potra tener conto del tempo im-
piegato da ogni candidato nell’esecuzione dei compiti assegnati. Una volta terminata la
prova il candidato deve allontanarsi dalla postazione. La prova che i candidati saranno
chiamati a sostenere sulle singole postazioni hanno uguale contenuto.

Ad ogni candidato viene consegnato il relativo foglio istruzioni per 'espletamento della
prova unitamente al materiale messo a disposizione dall’Amministrazione, uguale per tut-
ti e consistente in:

n. 3 cordonate in cemento;

sabbia;

n. 1 cazzuola;

n. 1 livello;

n. 1 metro;

n. 1 martello;

I materiale e le attrezzature dovranno essere lasciate sul posto al termine
dell’espletamento della prova.
Le prove ed i risultati saranno oggetto di documentazione fotografica individuale.

Alle ore 9,45 il Presidente dichiara I'inizio della prova concorsuale.
Ad ore 10,40 avendo i candidati, svolto la prova pratico attitudinale, il Presidente dichiara
conclusa la prova pratico- attitudinale.

La Commissione procede quindi alla valutazione delle prove pratico - attitudinali.
f) esito prove pratico - attitudinale ed ammissione alla prova orale

1. S.R.: termine prova ore 10,17, tempo impiegato: 32 minuti
Il candidato ha svolto la prova secondo il quesito posto osservando le regole tecniche richieste in
maniera ordinata, precisa, con appoggio interno della cordonata sul lato lungo evitando la forma-

zione di fughe.




La commissione attribuisce al candidato un punteggio pari a 27/30 ed ammette lo stesso a
sostenere la prova orale.

2. B.G.: termine prova ore 10,21, tempo impiegato: 36 minuti

Il candidato ha svolto la prova secondo il quesito posto osservando le regole tecniche richieste in
maniera ordinata, precisa, seppur con piccole imprecisioni di esecuzione, con appoggzo interno della
cordonata sul lato lungo evitando la formazione di fughe.

La commissione attribuisce al candidato un punteggio pari a 24,5/30 ed ammette lo stesso
a sostenere la prova orale.

3. R.L.: termine prova ore 10,22, tempo impiegato: 37 minuti

11 candidato ha svolto la prova secondo il quesito posto osservando le regole tecniche richieste, allet-
tando le cordonate in modo adeguato ai fini della loro stabilita con accostamento del lato corto della
cordonata in testa al lato lungo creando di fatto un leggero fuori piombo del lato corto.

La commissione attribuisce al candidato un punteggio pari a 24/30 ed ammette lo stesso a
sostenere la prova orale.

4. P.A.: termine prova ore 10,23, tempo impiegato: 38 minuti

11 candidato ha svolto la prova non seguendo le regole tecniche di esecuzione prescritte dal quesito,
ottenendo un lavoro non a regola d’arte.

La commissione attribuisce al candidato un punteggio pari a 15/30 e NON ammette lo
stesso a sostenere la prova orale.

5. B.F.: termine prova ore 10,26, tempo impiegato: 41 minuti

Il candidato ha svolto la prova discretamente secondo il quesito posto osservando le regole tecniche
richieste, allettando le cordonate in modo soddisfacente ai fini della loro stabilitd con accostamento
del lato corto delln cordonata sul fianco del lato lungo. Purtuttavia non ha proceduto ad unire le
cordonate del lato lungo creando una piccola fuga.

La commissione attribuisce al candidato un punteggio pari a 22/30 ed ammette lo stesso a
sostenere la prova orale.

6. Z.N.: termine prova ore 10,31, tempo impiegato: 46 minuti

1l candidato ha svolto la prova in misura minima al fine di essere ammesso alla prova orale non pro-
cedendo al corretto allettamento delle cordonate, senza utilizzo del metro ma facendo riferimento ad
altri elementi presenti in loco per la realizzazione della composizione in squadra.

La commissione attribuisce al candidato un punteggio pari a 21/30 ed ammette lo stesso a
sostenere la prova orale.

7. T.P.: termine prova ore 10,32, tempo impiegato: 47 minuti

Il candidato ha svolto la prova senza seguire il quesito posto, e andando fuori tema.

La commissione attribuisce al candidato un punteggio pari a 12/30 e NON ammette lo
stesso a sostenere la prova orale.

8. V.L.: termine prova ore 10,34, tempo impiegato: 49 minuti

1l candidato ha svolto la prova sbagliando pendenze e squadra e pertanto andando fuori tema

La commissione attribuisce al candidato un punteggio pari a 15/30 e NON ammette lo
stesso a sostenere la prova orale.

9. R.A.: termine prova ore 10,36, tempo impiegato: 51 minuti




11 candidato ha svolto la prova secondo il quesito posto osservando le regole tecniche richieste, allet-
tando le cordonate in modo adeguato ai fini della loro stabilita con accostamento del lato corto della
cordonata sul fianco lungo con leggero spostamento verso ’esterno.

La commissione attribuisce al candidato un punteggio pari a 24/30 ed ammette lo stesso a
sostenere la prova orale.

La Commissione ricorda che viene raggiunta I'idoneita ottenendo un punteggio minimo
complessivo delle prove pratico attitudinali non inferiore a 21/30.

Ultimata cosi l'assegnazione dei punteggi, la Commissione giudicatrice, visto 1'esito della
prova pratico attitudinale, procede al

RIEPILOGO

dei punteggi attribuiti ai candidati come segue:

Candidato k (Pu/r;c(l)) Ammesso/non
1. S.R. 27 AMMESSO
2. B.G. 24,50 AMMESSO
3. R.L. ' 24 AMMESSO
4. P.A. NON AMMESSO
5. B.F. 22 AMMESSO
6. Z.N. 21 AMMESSO
7. T.P. . NON AMMESSO
8. V.L. NON AMMESSO
9. R.A. 24 ~_ AMMESSO

La seduta viene tolta alle ore 12,25.

Letto, confermato e sottoscritto

I COMMISSARI IL PRESIDENTE
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I

IL SEGRETARIO




