COMUNE DI MEZZANA
Provincia di Trento

COMMISSIONE GIUDICATRICE

Procedura di progressione verticale mediante selezione per esami, ai sensi dell’art. 15 dell’ordinamento pro-
fessionale di data 20 aprile 2007 per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno nella qualifica di operaio specia-
lizzato nei vari mestieri categoria B - Livello Evoluto da inserire nella squadra operai del comune di Mezza-
na

VERBALE N.2
PROVE D'ESAME

L'anno duemilaventidue, il giorno quindici del mese di settembre alle ore nove e dieci, presso il
Cantiere comunale/C.R.M. del Comune di Mezzana si & riunita la Commissione esaminatrice della
procedura di progressione verticale mediante selezione per esami, ai sensi dell’art. 15
dell’ordinamento professionale di data 20 aprile 2007 per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno
nella qualifica di operaio specializzato nei vari mestieri categoria B - Livello Evoluto da inserire
nella squadra operai del comune di Mezzana indetta con determinazione del Segretario Comunale
n. 126 del 21 giugno 2022.

Sono presenti i signori:

dott. Carlo Alberto Incapo - Segretario comunale di Mezzana - Presidente;
geom. Thomas Martinelli - membro esperto;
ing. Noemi Stablum - membro esperto.

Funge da segretario della commissione Costanzi Davide

Il presidente dott. Carlo Alberto Incapo, constatata la regolarita e legittimita dell'adunanza dichia-
ra aperta la seduta ed invita i convenuti ad iniziare i lavori.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Si da preliminarmente atto che, come specificato nel bando, il candidato avente i requisiti ¢ stato
ammesso a sostenere le prove d’esame con determinazione del Segretario Comunale n. 161 del 20
luglio 2022 e che lo stesso & stato notiziato a mezzo pubblicazione sul sito istituzionale del Comu-
ne di Mezzana.
Si da atto inoltre che con precedente verbale n. 1 di data 15 settembre 2022, la commissione ha gia
confermato e determinato:

1) Luoghi e orari di svolgimento delle prove d’esame;

2)Modalita di somministrazione delle prove d’esame;

3) Criteri di attribuzione dei punteggi;

1l Presidente, dopo aver accertato la presenza in loco del candidato R.G. la cui identificazione vie-
ne accertata a mezzo conoscenza diretta da lettura delle disposizioni operative previste dal Verba-
le n. 1 del 15 settembre 2022.

Il Presidente, coadiuvato dai membri esperti da istruzioni al candidato sull’oggetto della prova
pratico-attitudinale consistente in:

Prima prova pratico-attitudinale

‘I candidato, utilizzando il mezzo comunale ‘terna’ a disposizione, é chiamato a compiere il tragitto segnato
con appositi birilli sul pinzzale. Procedera quindi alle operazioni di manovra necessarie per caricare il mate-
riale presente nel punto A per poi, ricollocarlo nel punto B. Ad operazione completata lo stesso ¢ chinmato a
rigqllocm‘e il materiale depositato nel punto B mediante manovra in retromarcia e ricollocarlo nel punto A’.
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Seconda prova pratico-attitudinale
‘Il candidato provveda al montaggio delle catene da neve sul mezzo “terna’ ed al relativo smontaggio secondo
le regole ordinarie di montaggio stesso’.

Il Presidente, dopo aver accertato la piena conoscenza delle operazioni relative alle prove da parte
del candidato da inizio alla prova.

Prima prova pratico-attitudinale
Ora inizio 9,15
Ora termine 9,50

Seconda prova pratico-attitudinale
Ora inizio 9,55
Ora termine 10,10

Al termine della seconda prova pratico-attitudinale la Commissione ed il candidato si sono recati
presso il cimitero di Ortise per verificare le capacita di coordinamento della squadra operai a parte
del candidato nell’esecuzione della lavorazione in atto consistente nella realizzazione di una fossa
per tumulazione del feretro.

Valutazione delle prove pratico attitudinali e attribuzione del relativo punteggio.

La Commissione accerta che il candidato ha dimostrato nell’espletamento delle prove pratico atti-
tudinali un ottima preparazione.

Evidenzia precisione nella conduzione del mezzo, padronanza dello strumento e dei relativi acces-
sori di sicurezza (utilizzo lampeggiante in manovra, cinture di sicurezza).

Nell'utilizzo generale della terna (pala caricatrice e braccio escavatore) ha dimostrato fluidita e
precisione nelle operazioni svolte consistenti non solo nello spostamento di materiale, ma nella
realizzazione di un scavo utilizzando il braccio escavatore, provvedendo successivamente al ripri-
stino dell’area di scavo.

Ha dimostrato altresi dimestichezza nella stesa di materiale legante su un tratto di strada bianca
con successiva compattazione.

Nello svolgimento della seconda prova pratico attitudinale (montaggio e smontaggio catene da
neve), ha dimostrato precisione di montaggio/smontaggio unitamente a velocita di esecuzione,
con capacita di svolgimento in autonomia dell’operazione.

Con riferimento allo svolgimento delle prove pratiche la Commissione determina di allegare copia
al presente verbale la relativa documentazione fotografica.

Nello svolgimento delle operazioni di coordinamento presso il cimitero di Ortisé ha dimostrato di-
screte capacita.

La commissione, alla luce delle prove pratico-attitudinali svolte attribuisce una valutazione com-
plessiva pari a 27,5/30.

Valutazione della prova orale e attribuzione del relativo punteggio.

Somministrazione prova orale
Richiamando le modalitad di somministrazione della prova orale come indicata nel verbale n. 1 la
Commissione da atto che al termine delle prove pratico-attitudinali presso il Cantiere Comunale il
candidato @ stato invitato a fornire risposta ai quesiti predisposti ed allegati al verbale n. 1.
La Commissione giudicatrice all’esito della prova orale constata che il candidato ha dimostrato
una preparazione pitt che buona fornendo risposte dirette nella risoluzione dei quesiti aventi ca-
rattere teorico-pratico proposti dalla commissione.
Agli approfondimenti richiesti dalla Commissione ha saputo fornire idonea risposta.

a commissione attribuisce alla prova orale complessivamente una valutazione pari a 25,5/30.
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Riepilogo e conclusione della procedura di progressione verticale

Successivamente la Commissione giudicatrice provvede quindi a riepilogare i punteggi attribuiti
come segue e a disporre I'idoneita del candidato.

Candidato Punteggio prove pratico- Punteggio prova | Punteggio Finale
attitudinali (..,/30) orale (.../30) in trentesimi
R.G. 27,5 25,5 26,50

A conclusione delle prove, la Commissione dato atto del superamento positivo delle prove
d’esame ed accerta l'idoneita del candidato al passaggio per progressione verticale al livello Base
al livello Evoluto della categoria B.

La Commissione dispone inoltre che copia del presente verbale venga pubblicata sul sito internet
del Comune di Mezzana, Sezione Amministrazione trasparente, Personale, Bandi di Concorso e

rinvia gli atti alla Giunta Comunale per 1'approvazione della regolarita formale del procedimento.

La seduta viene quindi tolta alle ore 11:30.

Letto approvato e sottoscritto:

EMBRO ESPERTO

IL MEMBRQ ESPERTO







