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VERBALEN. 1

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE DI
AGENTE DI POLIZIA LOCALE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E A
TEMPO PIENO CATEGORIA C - LIVELLO BASE - 1* POSIZIONE RETRIBUTIVA - CON
RISERVA DI POSTI PER VOLONTARI FORZE ARMATE, UN POSTO PRESSO IL COMUNE
DI MEZZANA 36 ORE SETTIMANALL

Il giorno 8 ottobre 2021 alle ore 9,30 presso 1'Ufficio del Segretario Comunale del Comune di
Mezzana si e riunita al completo la Commissione Giudicatrice:
sono presenti i Signori:

o Incapo Carlo Alberto - Segretario Comunale di Mezzana, in qualita di Presidente;
° Micheli Vittorio, in qualita di esperto;

° Gosetti Mauro, agente di P.L. del Comune di Mezzana, in qualita di esperto;

° Bezzi Giuliana, in qualita di segretario della commissione

1l Presidente Incapo Carlo Alberto constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenuti a dare inizio ai lavori.

1. Presa in carico del materiale:

» Visto regolamento organico del personale dipendente approvato con deliberazione del
Consiglio comunale n. 20 di data 9 ottobre 2014.

» Visto il regolamento per le procedure di assunzione del personale del Comune di Mezzana
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 di data 9 ottobre 2014.

» Vista la deliberazione della Giunta comunale del Comune di Mezzana n. 72 del 10 settembre
2020 avente per oggetto: “Atto di indirizzo al Segretario Comunale per I'attivazione della procedura
concorsuale diretta all’assunzione di n. 1 agente di Polizia Locale categoria C, livello base - 1"
posizione retributiva”;

» Vista la determinazione del Segretario comunale n. 158 di data 11 settembre 2020 avente ad
oggetto ‘Indizione concorso pubblico per esami per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 (uno)
agente di Polizia Locale con contratto a tempo indeterminato e a tempo pieno categoria C - livello base
~ 1 posizione retributiva, con riserva di posti per volontari Forze Armate. Approvazione bando

» Visto il bando di concorso pubblico per esami prot. 5362 di data 15 settembre 2020;

» Visto 'avviso/rende noto di bando di concorso a firma del Segretario comunale di data 15
settembre 2020 prot. 5363;

» Vista la determinazione del Segretario comunale n. 191 di data 19 ottobre 2020 avente ad
oggetto “Bando di concorso pubblico per esami per I'assunzione di n. 1 agente di polizia locale con
contratto a tentpo indeterminato e a tempo pieno categoria C - Livello Base - 1™ posizione retributiva.
Ammissione dei candidati”;

» Vista la determinazione del Segretario comunale n. 206 di data 2 novembre 2020 avente ad
oggetto “Bando di concorso pubblico per esami per l'assunzione di n. agente di polizia locale con
contratto a tempo indeterminato e a tempo pieno categoria C - Livello Base — 17 posizione retributiva.
Nomina della commissione esaminatrice”;

» Vista la determinazione del Segretario comunale n. 74 di data 12 maggio 2021 avente ad
oggetto “Bando di concorso pubblico per esami per I'assunzione di n. 1 agente di polizia locale con
contratto a tempo indeterminato e a tempo pieno categoria C - Livello Base — 17 posizione retributiva.
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Approvazione protocollo di gestione del rischio da contagio da Sars-Cov-2 per I'espletamento delle
prove concorsuali”;

» Viste le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 17 del vigente Regolamento per le procedure di
assunzione del Comune di Mezzana dai Commissari rispettivamente Incapo Carlo Alberto
dd. 28.10.2020 prot. 6414, Micheli Vittorio dd. 28.10.2020 prot. 6420, Gosetti Mauro dd.
29.10.2020 prot. 6457 e Bezzi Giuliana dd. 28.10.2020 prot. 6415 evidenzianti assenza di

- incompatibilita;

» Visto il Rende Noto a firma del Segretario Comunale di data 7 settembre 2021 prot. 5271
avente ad oggetto *‘Comunicazione date prove d’esame, adempimenti espletamento prove concorsuali
in emergenza Covid’

» Dato atto della legalita della propria costituzione;

» Rilevato che la Commissione e tenuta in questa sede ad esaminare la regolarita della propria
costituzione, la completezza dell’avviso, la regolarita e la sufficienza della sua pubblicazione
e I'adempimento dell'obbligo della sua comunicazione agli organi ed uffici ai quali &
prescritta, nonché a decidere circa l'effettuazione o meno del test di preselezione nel caso di
ammissione di oltre 100 aspiranti, determinare i criteri da seguire per I'assegnazione del
punteggio da assegnare alle prove d’esame e fissare il punteggio minimo da conseguire nella
prova scritta per essere ammesso alla prova orale nonché il punteggio minimo complessivo
richiesto per ottenere I'idoneita nel concorso, stabilendo preventivamente appositi parametri
per la valutazione delle prove mediante l'individuazione di elementi che costituiscano
adeguata motivazione al punteggio numerico o al giudizio espresso;

» Dato atto che l'avviso di indizione del concorso & stato regolarmente pubblicato dando allo
stesso adeguata visibilita, all’albo pretorio del Comune di Mezzana dal 15 settembre 2020 al
15 ottobre 2020 e sul sito internet del Comune di Mezzana sezione trasparenza, agli albi dei
Comuni Trentini, della Comunita della Valle di Sole, della Valle di Non e delle Giudicarie, al
Consorzio dei Comuni Trentini giusta richiesta prot. 5428 di data 17 settembre 2020, nonché
sul Bollettino Ufficiale della Regione Trentino Alto Adige al n. 37/Concorsi del 16.09.2020
come da documentazione in atti.

La Commissione decide di non procedere inoltre, alla luce anche di quanto stabilito dal bando di
concorso, ad effettuare il test di preselezione stante il numero delle domande inferiore a 100.=.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione da applicare nelle prove da svolgere:

a) Conoscenza dell’argomento e completezza della trattazione, anche in riferimento alla
legislazione nazionale, regionale e provinciale in vigore nonché agli eventuali principi
costituzionali;

b) Chiarezza nell esposizione, proprieta di linguaggio, correttezza linguistica;

¢) Ordine logico nello svolgimento degli argomenti;

d) Capacita argomentativa e di approccio alla risoluzione di problematiche prospettate.

La Commissione inoltre ad unanimita decide che, relativamente alla prova scritta, gli aspiranti che
presenteranno scritti con calligrafia illeggibile saranno esclusi dal concorso e che sara consultata la
brutta copia solo nel caso in cui non si riuscisse a comprendere quanto riportato sulla bella copia e
nel caso in cui la bella copia risultasse parziale.

Il punteggio totale per le prove d’esame viene fissato in punti 60 (sessanta) di cui:
» punti 30 per la prova scritta
» punti 30 per la prova orale

PROVA SCRITTA

La prova scritta vertera sulle materie stabilite dal bando di concorso e sara costituita da n. 3 temi
contenenti 3 domande ciascuno, fra cui estrarre a sorte il tema da assegnare agli aspiranti.
La Commissione inoltre precisa quanto esposto nei punti che seguono:
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v" Ai candidati saranno concessi 120 minuti (due ore) di tempo massimo per concludere
l'elaborato dal momento dell’ordine impartito dal presidente della Commissione.

v Al candidati verranno consegnati n. 3 fogli di uso bollo riportanti il timbro d’ufficio e la
firma di un componente la commissione stessa, da utilizzarsi per I'espletamento della prova
scritta.

v' Tali fogli potranno essere utilizzati per I'elaborato definitivo e lavori preparatori (bella e
brutta copia).

v Non potranno da parte dei candidati essere richiesti fogli aggiuntivi.

v' I candidati non potranno portare con se carta da scrivere, appunti, manoscritti di qualsiasi
specie.

v Tutti e trei fogli consegnati dovranno essere inseriti nella busta al termine della prova.

v' Per tutta la durata della prova non sara consentito allontanarsi dall’aula se non dopo aver
consegnato definitivamente I'elaborato e tutto il materiale.

v" Durante la prova non sara consentita la consultazione di alcun testo né l'utilizzo di
strumenti elettronici compresi cellulari, smartphone, palmari ecc., pena l'esclusione dalla
procedura concorsuale,

v" Non saranno ammessi i candidati che si dovessero presentare tardivamente rispetto alla
lettura dei tre temi da parte del presidente.

v Durante la prova scritta non & permesso ai concorrenti di comunicare verbalmente tra loro,
ovvero mettersi in relazione con altri, salvo che con i componenti della Commissione.

v" Ai concorrenti, prima dell'inizio della prova scritta saranno consegnate due buste: una
grande ed una piccola contenente un cartoncino bianco, oltre a n. 3 fogli come sopra
indicato.

v 11 concorrente, dopo aver svolto I'elaborato, senza apporvi sottoscrizioni né altro segno che
possa identificarlo, mettera tutti i fogli nella busta grande, compresi quelli che non avesse
utilizzato. Sul cartoncino scrivera cognome, nome, data e luogo di nascita ed inserira il
cartoncino nella busta piccola. La busta piccola contenente il cartoncino con indicate le
generalita del candidato deve essere chiusa e sigillata a cura di un commissario che apporra
il timbro comunale sul lembo di chiusura ed inserita nella busta grande contenente i fogli
utilizzati per la prova scritta.

v" I concorrenti ammessi a sostenere le prove di esame sono tenuti ad esibire un documento
probante I'identita personale.

La Commissione giudicatrice curera I'osservanza delle disposizioni ed avra facolta di adottare i
provvedimenti necessari. A tale scopo, almeno due dei commissari oppure uno di essi e il
segretario della commissione, dovranno trovarsi costantemente nella sala di svolgimento delle
prove.

Al termine della prova i singoli plichi verranno raccolti in un unico piego, che sara suggellato e
firmato dal Presidente, da un commissario e dal segretario della Commissione.

Il piego sara poi aperto solo alla presenza di tutti i componenti la Commissione al momento
valutativo delle prove scritte.

Valutazione degli elaborati

La commissione stabilisce 1 criteri circa le modalita di attribuzione del punteggio che dovranno
consistere nell’assegnazione a ciascuna delle risposte costituenti il tema prescelto, di un giudizio
da A a R, motivato secondo le indicazioni di seguito riportate:

giudizio: A  risposta totalmente insufficiente ed errata;

giudizio: B risposta molto lacunosa, imprecisa e in alcuni punti errata, che dimostra una
complessiva impreparazione;

giudizio: C  preparazione molto lacunosa con imprecisioni nella risposta che risulta
complessivamente molto insufficiente;
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complessivamente insufficiente nella risposta. Pur riscontrandosi qualche elemento
di positivita, la stessa dimostra comunque ampie lacune in ordine a concetti basilari
in merito ai quali dimostra incapacita di sviluppare la risposta anche in forma
logico-deduttiva;

complessivamente insufficiente nella risposta. Pur riscontrandosi qualche elemento
di positivita, la stessa dimostra comunque ampie lacune in ordine a concetti basilari
in merito ai quali dimostra notevoli difficolta di sviluppare la risposta in forma
logico/deduttiva;

risposta lacunosa su alcuni concetti basilari. Nel complesso esame non sufficiente.
Difficolta di sviluppare la risposta anche in forma logico/ deduttiva.;

quasi sufficiente preparazione e quasi sufficiente conoscenza delle materie.

esame sufficiente, il candidato dimostra di sviluppare la risposta in ragione del
percorso di studio dallo stesso sviluppato pur con presenza di imprecisioni;

lievi imprecisioni nella risposta che comunque risulta pit1 che sufficiente;

capacita di analisi e di sintesi dei vari argomenti con risposta discreta al quesito
posto;

piti che discreta capacita di analisi e di sintesi e conoscenza delle materie.

il candidato evidenzia una buona preparazione di base e una buona capacita di
analisi e di sintesi unita a chiarezza di esposizione;

buona capacita di esposizione al quesito unita ad una pitt che buona conoscenza
della materia;

risposta complessivamente molto buona, il candidato dimostra di essere molto
preparato nella materia;

risposta complessivamente ottima, il candidato dimostra di essere particolarmente
preparato nella materia, con capacita espositiva ;

il candidato dimostra di avere un'eccellente conoscenza della materia unita ad una
notevole capacita di analisi, di sintesi e di esposizione.

La commissione stabilisce inoltre che in caso di completa assenza di risposta il singolo quesito
verra catalogato come non classificabile senza attribuzione di punteggio.

Stabilisce inoltre che a ciascun giudizio attribuito ad ogni singola risposta dovra corrispondere un
punteggio numerico secondo la griglia di corrispondenza di seguito riportata:

Griglia di corrispondenza tipo giudizio-punteggio numerico
A 25
3
3,5
4
45
5
5,5
6
6,5
7
7,5
8
85
9
9,5
10
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PER LA PROVA ORALE:

saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta un
punteggio minimo di punti 21 su 30 massimi a disposizione;

la prova orale si intendera superata se il candidato avra ottenuto la votazione di almeno 21
punti su 30 massimi a disposizione;

si concorda di sottoporre ad ogni candidato n. 3 domande, che verranno suddivise nei
seguenti 3 gruppi di argomenti:

= GRUPPO 1

- ordinamento dei servizi di polizia locale e norme in materia di polizia locale;

TULPS (Testo Unico delle leggi di pubblica sicurezza e relativo regolamento di esecuzione)
R.D.773/1931;

Codice della strada e relativo regolamento di esecuzione ed attuazione;

Disciplina in materia di circolazione e soggiorno di cittadini UE e extra UE;

= GRUPPO 2

disciplina in materia di commercio, edilizia e ambiente;

Depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo L. 689/81;

normativa in materia di protocollazione, pubblicazione, archiviazione, notificazione degli
atti amministrativi, autenticazione di firme e copie;

disciplina in materia di Polizia Mortuaria;

= GRUPPO 3

Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge
regionale dd. 3 maggio 2018, n. 2;

Nozioni di diritto penale e di procedura penale;

Nozioni di diritto amministrativo e diritto di accesso;

Diritti, doveri e responsabilita dei pubblici dipendenti.

e le domande da porre a ciascun candidato saranno determinate, in congruo numero prima
dello svolgimento della prova. Ogni domanda sara scritta su di un foglio e numerata; i fogli
saranno successivamente piegati e resi disponibili per la scelta in modo anonimo; ogni
candidato procedera all'estrazione a sorte delle domande;

e la prova orale avra la durata di minimo 15 minuti;

e ciascun Commissario potra intervenire nel corso delle risposte per rilevare errori o
imprecisioni o per precisare I'ambito della domanda; le risposte potranno essere interrotte
anche prima che siano ultimate qualora il candidato dimostri con certezza la padronanza
dell'argomento esposto;

e il giudizio complessivo sulla preparazione dimostrata dal candidato nel corso della prova
sara espresso dalla Commissione al suo termine, a porte chiuse, mediante I'attribuzione del
giudizio e del conseguente voto espresso in punteggio;

e la Commissione potra decidere di sospendere in ogni momento la fase di verifica di
idoneita dei candidati per definire in contraddittorio delle prevalutazioni non numeriche in
forma comparata;

e la sala dove si svolgera la prova orale rimarra aperta al pubblico nel senso che, durante lo
svolgimento della prova stessa, sara consentito l'eventuale ingresso da parte di altri
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candidati. I1 Presidente potra, in caso di disturbo, invitare il pubblico ad abbandonare la

sala;

e la commissione stabilisce le modalita di assegnazione del punteggio che dovra consistere
nell’attribuzione a ciascuna risposta, di un giudizio da A a R, motivato secondo le
indicazioni di seguito riportate:

giudizio:
giudizio:

giudizio:

giudizio:

giudizio:

giudizio:

giudizio:

giudizio:

giudizio:
giudizio:

giudizio:
giudizio:

giudizio:
giudizio:
giudizio:

giudizio:

A
B

C

G

o Z2Z

E

Q

R

risposta totalmente insufficiente ed errata;

risposta molto lacunosa, imprecisa e in alcuni punti errata, che dimostra una
complessiva impreparazione;

preparazione molto lacunosa con imprecisioni nella risposta che risulta
complessivamente molto insufficiente, sulla base di ulteriori elementi forniti dalla
Commissione;

complessivamente insufficiente nella risposta. Pur riscontrandosi qualche elemento
di positivita, la stessa dimostra comunque ampie lacune in ordine a concetti basilari
in merito ai quali dimostra incapacita di sviluppare la risposta anche in forma
logico-deduttiva, sulla base di ulteriori elementi forniti dalla Commissione;
complessivamente insufficiente nella risposta. Pur riscontrandosi qualche elemento
di positivita, la stessa dimostra comunque ampie lacune in ordine a concetti basilari
in merito ai quali dimostra notevoli difficolta di sviluppare la risposta in forma
logico/deduttiva sulla base di ulteriori elementi forniti dalla Commissione;

risposta lacunosa su alcuni concetti basilari. Nel complesso esame non sufficiente.
Difficolta di sviluppare la risposta anche in forma logico/deduttiva sulla base di
ulteriori elementi forniti dalla Commissione;

quasi sufficiente preparazione e quasi sufficiente conoscenza delle materie: il
candidato dimostra di sviluppare risposte in forma deduttiva, sulla base di ulteriori
elementi forniti dalla Commissione;

esame sufficiente, il candidato dimostra di sviluppare la risposta in ragione del
percorso di studio dallo stesso sviluppato pur con presenza di imprecisioni;

lievi imprecisioni nella risposta che comunque risulta pit che sufficiente;

capacita di analisi e di sintesi dei vari argomenti con risposta discreta al quesito
posto;

piti che discreta capacita di analisi e di sintesi e conoscenza delle materie.

il candidato evidenzia una buona preparazione di base e una buona capacita di
analisi e di sintesi unita a chiarezza di esposizione;

buona capacita di esposizione al quesito unita ad una piut che buona conoscenza
della materia;

risposta complessivamente molto buona, il candidato dimostra di essere molto
preparato nella materia;

risposta complessivamente ottima, il candidato dimostra di essere particolarmente
preparato nella materia, con capacita espositiva ;

il candidato dimostra di avere un'eccellente conoscenza della materia unita ad una
notevole capacita di analisi, di sintesi e di esposizione.

La commissione stabilisce inoltre che in caso di completa assenza di risposta il singolo quesito
verra catalogato come non classificabile senza attribuzione di punteggio.

Stabilisce inoltre che a ciascun giudizio attribuito ad ogni singola risposta dovra corrispondere un
voto numerico secondo la griglia di corrispondenza di seguito riportata:

e-mail «@: protocollo@comune.mezzana.tn.it sito web: www.comune.mezzana.tn.it




COMUNE DI MEZZANA

Griglia di corrispondenza tipo giudizio-punteggio numerico

2,5
3
35
4

45
5
55
6
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6,5
7
75
8
8,5
9

9,5
10
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Nel caso in cui i commissari, sulla singola risposta, non esprimano all’'unanimitd un uguale
giudizio, verra data evidenza del diverso giudizio espresso da ciascuno, ed il punteggio numerico
per la singola risposta sara dato dalla media dei tre punteggi numerici corrispondenti al giudizio
da ciascuno attribuito.

La Commissione, dopo aver discusso degli argomenti, le materie sulle quali verteranno le prove
scritta ed orale e i criteri di attribuzione del punteggio sopra esposti, decide di formulare i quesiti il
giorno stesso delle prove antecedentemente allo svolgimento delle singole prove.

La commissione ribadisce che, i candidati che non si dovessero presentare a sostenere una
qualsiasi delle prove nella data, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari e
quindi esclusi dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla
volonta del singolo aspirante.

Il Segretario viene incaricato di provvedere a predisporre il materiale di cancelleria necessario per
le prove scritta e orale.

La Commissione dispone inoltre che copia del presente verbale venga pubblicata sul sito internet
del Comune di Mezzana, Sezione Amministrazione trasparente, Personale, Bandi di Concorso.

Alle ore 10,50 la Commissione toglie la seduta per riconvocarsi alle ore 08,00 del giorno martedi 12
ottobre 2021, presso il Comune di Mezzana, per 'espletamento dell’attivita di preparazione e
successivo svolgimento della prova scritta.

Letto approvato e sottoscritto:

IL MEMBRO ESPERTO IL MEMBRO ESPERTO
Micheli Vittorio Gosetti Mauro
N Dspll Vo
WA IL SEGRETARIO e
Bezzi Giuliana | /
/ A
.f\(LJ.)LI % Ef!:
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